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Информация
о результатах контрольного мероприятия «Камеральная проверка законности и обоснованности расходов бюджетных средств при начислении заработной платы главного бухгалтера в МОБУ СОШ № 39 муниципального образования Кореновский район за период с 01.01.2011 по 01.09.2015».


Выводы:



1. Трудовой договор с главным бухгалтером заключен в нарушение статьи 284 ТК РФ.


2.Выявлено финансовых нарушений на общую сумму 68570,84  рублей:


2.1. Неправомерные расходы на оплату труда:



-в части завышения оклада главного бухгалтера в сумме 11255,2 рублей, в том числе по годам:



2012 год - 3710,63 рублей;



2013 год - 3649,33 рублей;



2014 год - 3895,24 рублей;



-в части завышения стимулирующих выплат при отсутствии приказа об изменении размера стимулирующих выплат с 01.10.2012 в сумме 300,0 рублей;

-в части выплаты компенсации за неиспользованный отпуск в сумме  13079,31 рублей в нарушение статьи 126 ТК РФ, в том числе по годам:

2014 год -  4821,41 рублей;

2015 год -  8257,90 рублей.



-в части установления с 01.01.2015 выплат стимулирующего характера в размерах, превышающих размеры согласно Положению о размерах, порядке и условиях осуществления стимулирующих и компенсационных выплат работникам МОБУ СОШ № 39 МО Кореновский район в сумме 43936,33 рублей.

3. В нарушение Положения о размерах, порядке и условиях осуществления стимулирующих и компенсационных выплат (с изменениями) приказы не согласованы и не заверены подписями председателя Совета школы и председателя профсоюзного комитета.

4. В нарушение статьи 22 ТК РФ в приказах на осуществление выплат стимулирующего характера и премий работникам учреждения отсутствуют подписи работников, подтверждающие ознакомление с приказами.

