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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ КОРЕНОВСКИЙ  РАЙОН
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

            29 августа 2014 г.



                      

№ 39-р
г.Кореновск

 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Кореновский район.
В соответствии с требованиями  статьи 9 Федерального закона от 2.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 7 закона Краснодарского края от 08.06.2007 № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», закона Краснодарского края от 3 мая 2012 № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае» для замещения должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Кореновский район:

1. Утвердить квалификационные требования к должностям муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Кореновский район согласно приложению.
2. Признать утратившим силу распоряжение от 14.03.2012 года № 24 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Кореновский район».

3. Обеспечить размещение настоящего распоряжения на официальном сайте Контрольно-счетной палаты муниципального образования Кореновский район в сети «Интернет».

4.Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

5.Распоряжения вступает в силу после его официального размещения официальном сайте Контрольно-счетной палаты муниципального образования Кореновский район в сети «Интернет».

 
Председатель

Контрольно-счетной палаты
Муниципального образования

Кореновский район                                                          Л.М.Протченко
ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНЫ
Распоряжением председателя

Контрольно-счетной палаты

муниципального образования 

Кореновский район

Квалификационные требования

К уровню, направлению, и квалификации профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Кореновкий район 

	№

п/п
	Наименование

должности
	Квалификационные требования

	
	
	к уровню, направлению и квалификации профессионального образования
	к минимальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу (опыту) работы по специальности

	Ведущие должности муниципальной службы

	1.
	Инспектор
	Высшее образование:
по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Магистр экономики»;

по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;

по специальности «Национальная экономика», квалификация» «Экономист»;

пол специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;

по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;

по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;

по специальности «Налоги и налогообложение»

квалификация Экономист. Специалист по налогобложению»;
по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация «Экономист»;

по специальности «Бухгалтерский учет и аудит» квалификация «Экономист»;

по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной деятельности», квалификация «Экономист»;

по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной деятельности (по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по отраслям)»;

по специальности «Экономика и организация (по отраслям)», квалификация «Экономист-организатор (по отраслям)», «Инженер-экономист»;
по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»,

квалификация «Экономист-менеджер», «Экономист»;
по специальности «Экономика и управление (по отраслям)», квалификация «Экономист»;

по специальности «Математические методы в экономике», квалификация «Экономист-математик»;

по специальности «Информационные системы в экономике», квалификация  «Экономист»;

по специальности «Планирование», квалификация «Экономист»;

по специальности «Планирование (по отраслям)», квалификация «Экономист»;

по специальности «Экономическое и социальное планирование», квалификация «Экономист»;

по специальности «Юриспруденция» квалификация «Бакалавр  юриспруденции», «Магистр юриспруденции»;

по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист» ;

по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;

по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация «Юрист»    
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или  стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет.
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома -  минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности не менее одного года.  


Председатель 

Контрольно-счетной палаты
Муниципального образования

Кореновский район                                                                        Л.М.Протченко
