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                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                                         Утверждено

                                                    Распоряжением Контрольно-счетной палаты 

                                                   муниципального образования Кореновский район 
                                                                 от «14» марта   2016 года 

ПОРЯДОК
сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Кореновский район о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1.Настоящий Порядок определяет процедуру сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Кореновский район, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2.Лица, замещающие должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Кореновский район, обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать председателю Контрольно-счетной палаты муниципального образования Кореновский район о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, составленное по форме согласно приложению к настоящему Порядку (далее – уведомление).

3.Уведомление рассматривается должностным лицом  Контрольно-счетной палаты муниципального образования Кореновский район, на которого возложены обязанности по ведению кадровой работы (далее – специалист по кадрам), который осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

4.При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления специалист по кадрам имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим уведомление, получать от него письменные пояснения, а председатель Контрольно-счетной палаты муниципального образования Кореновский район может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. 

5.Уведомление, мотивированное заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Контрольно-счетной палате муниципального образования Кореновский район (далее –комиссия). В случае направления запросов уведомление, заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

6. Комиссия рассматривает уведомление, мотивированное заключение и другие материалы и принимает по ним решения в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Контрольно-счетной палате муниципального образования Кореновский район, утвержденным нормативным правовым актом Контрольно-счетной палаты муниципального образования Кореновский район.
Председатель Контрольно-счетной палаты
муниципального образования

Кореновский район                                                                          Л.М.Протченко
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к порядку

сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Кореновский район о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов



Форма уведомления о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения

	
	____________________________
(наименование органа местного самоуправления)

от __________________________
(Ф.И.О. уведомителя, наименование должности муниципальной службы) 


Уведомление 

о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении  у  меня   личной   заинтересованности   при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может  привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

     Обстоятельства,    являющиеся    основанием    возникновения  личной

заинтересованности: ______________________________________________________________________________________________________________________________

     Должностные обязанности, на  исполнение  которых  влияет  или  может

повлиять личная заинтересованность: ______________________________________________________________________________________________________________

     Предлагаемые  меры  по  предотвращению или урегулированию  конфликта

интересов: _______________________________________________________________________________________________________________________________________

     Намереваюсь  (не намереваюсь)   лично  присутствовать  на  заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Контрольно-счетной палате муниципального образования Кореновский район при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

"__"__________ 20__ г.__________________________ ______________________ 
                                    (подпись лица, расшифровка подписи) направляющего уведомление)

Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности, письменной информации об этом из иных источников «____»___________201_г. №______

                                                                    (подпись, Ф.И.О. ответственного лица)

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к порядку

сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Кореновский район о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов



Форма

Журнала учета уведомлений о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения, письменной информации об этом из иных источников

	№ п/п
	Дата подачи уведомления, поступления иной информации
	Фамилия, имя, отчество лица, подавшего уведомление либо представившего иную информацию
	Наименование должности муниципальной службы лица, подавшего уведомление, либо в отношении которого поступила иная информация 
	Фамилия, инициалы, должность, подпись лица, принявшего уведомление, иную информацию
	Примечание

	
	
	
	
	
	


